
SAFRANBOLU BELEDİYE BAŞKANLIĞINA
(İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü)


Safranbolu Belediye Başkanlığında 5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesi gereği istihdam edilmek üzere Mahalli İdarelere İlk Defa Atanacaklara Dair Sınav ve Atama Yönetmeliği hükümleri uyarınca 02 Nisan 2026 tarihli ve 33212 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan ilanınız gereği 15 Haziran 2026 tarihinde gerçekleştirilen sözlü sınav neticesinde ilan edilen sonuç listesine göre, asıl olarak atanmaya hak kazanmış bulunmaktayım.
Ekteki belgelerimin doğruluğunu, yapılacak inceleme sonucunda aksinin tespit edilmesi halinde sorumluluğu ve mevzuat gereği hakkımda uygulanacak yasal işlemleri kabul ettiğimi beyan ve taahhüt eder, atamaya ilişkin iş ve işlemlerin başlatılması hususunda gereğini arz ederim.

                                                                                                                      …/…/2026
                                                                                                                   Ad-Soyadı/İmza

T.C Kimlik No:
Adres: 

Telefon:

Ekler: 

1- Nüfus cüzdanı veya kimlik kartının fotokopisi (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdik edilebilir),
2- Diploma veya mezuniyet belgesinin aslı veya noter onaylı örneği,
3- KPSS Yerleştirme Sonuç belgesinin ÖSYM web sitesinden alınan doğrulama kodlu bilgisayar çıktısı,
4- Son altı ay içerisinde çekilmiş 6 adet biyometrik fotoğraf 
5- Askerlik Durum veya Terhis Belgesi,
6- Adli Sicil Kaydı (Resmi kuruma verilmek üzere),
7- Sağlık Kurulu Raporu (Tam teşekküllü Devlet Hastanelerinden alınmış olması ve sözleşmeli personel olarak çalışmasına engel durumunun olmadığının sağlık kurulu raporunda belirtilmiş olması gerekmektedir),
8- İkametgah Belgesi,
9- [bookmark: _GoBack]SGK Hizmet Dökümü.
